
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Socialdemokraternas övergripande mål är att öka jämlikheten och ge alla invånare goda 
förutsättningar att leva ett bra liv. Där alla har en plats och behövs. Där alla har ett arbete. Där 
barn växer upp med framtidstro. Ett jämlikt, jämställt och hållbart samhälle som svarar upp mot 
alla människors frihetslängtan och trygghet i hela Halland.  
 
En rättvis omställning till ett hållbart samhälle är en nödvändighet för att jordens ekosystem ska 
kunna bestå. Vi förstår att en sådan omställning är det enda sättet att ta ansvar för framtiden, 
samtidigt som den skapar goda möjligheter för nya framsteg, fler jobb och ökad livskvalitet.  
 
Halland är ett fantastiskt län att bo och leva i – men vi ser också hur utmaningarna växer. 
Arbetslösheten stiger, lönegapet mellan män och kvinnor är störst i landet, och allt fler unga 
hallänningar dras in i kriminalitet och våld. Samtidigt är sjukvården under hård press, med 
nedstängda vårdplatser och stora svårigheter att rekrytera personal. Utvecklingen går åt fel håll: 
de ekonomiska klyftorna ökar, otrygga anställningar blir fler, tillväxten sjunker och fler företag 
går i konkurs. Efter många år av moderatlett styre står det klart att deras politik inte längre 
fungerar – den har prövats, och den räcker inte till. I stället för att möta krisen med ansvar och 
handlingskraft, präglas nu regionledningen av passivitet och brist på framtidstro. Vi 
socialdemokrater vill något annat: vi prioriterar vård och omsorg framför skattesänkningar. 
 
Det är hög tid att vända utvecklingen. Vi måste återupprätta välfärdens löfte.  
 
Region Halland behöver ett nytt handlingskraftigt ledarskap 
 
Det behövs en ny riktning för Halland.  
 
I detta program lägger vi Socialdemokrater i Halland fram våra förslag hur vi uppnår en ökad 
trygghet och jämlikhet. Förslagen sammanfattas i följande fem områden:  
 

1. Ett Halland för alla – en region att leva, bo och utvecklas i 
2. En jämlik sjukvård och hälsa  
3. Med tillväxt, jobb och livslångt lärande 
4. Ett tryggare och mer jämställt Halland 
5. En rättvis omställning till ett hållbart Halland  



 
 
Halland ska vara en region där människor vill och kan leva sina liv, oavsett om det är i en 
kuststad, en serviceort eller på landsbygden. Vi ser ett Halland som förenar stad och land, där 
tillväxt gynnar hela regionen och där alla har tillgång till god samhällsservice, bostäder och kultur.  
 
Skapa en hållbar framtid. Det gör vi genom strategiska investeringar i infrastruktur, 
klimatsmart byggande och elektrifierade transporter. Samtidigt ska Halland vara en trygg region 
utan utsatta områden, där brottslighet bekämpas genom förebyggande insatser, social 
sammanhållning och starka lokalsamhällen. Genom samarbete mellan det offentliga, näringslivet 
och civilsamhället kan vi skapa mötesplatser och förutsättningar för en positiv utveckling i hela 
regionen. Halland ska vara en plats som ger trygghet, framtidstro och möjligheter för alla – en 
attraktiv och hållbar region där människor kan bo, arbeta och förverkliga sina drömmar. 
 
Demokratiskt och öppet samhälle. Grundpelare är kulturen och civilsamhället. Ett rikt 
kulturliv bidrar till människors välbefinnande, sammanhållning och möjlighet att uttrycka sig. Det 
är också en viktig brottsförebyggande åtgärd. Genom att stärka den regionala scenkonsten och 
museerna gör vi kulturen mer tillgänglig och säkerställer att alla hallänningar får ta del av ett brett 
kulturutbud. Vi vill också integrera kultur i skolan så att barn och unga tidigt får möjlighet att 
uppleva och delta i kulturlivet. Ett starkt civilsamhälle och ett levande föreningsliv är avgörande 
för demokratin och för att människor ska känna samhörighet och engagemang. Därför vill vi öka 
stödet till föreningar och ideella organisationer som arbetar för inkludering, kultur, folkbildning 
och fritid. Vi vill också skapa fler öppna och allmänna mötesplatser, både i stadsmiljö och på 
landsbygden, där människor kan samlas och engagera sig i olika aktiviteter. 
 
En trygg bostad till en rimlig kostnad är en förutsättning för ett stabilt och självständigt liv. 
Bostadsbristen är en av de största utmaningarna i vår region. Vi ser med oro på de stigande 
boendekostnaderna och det minskade bostadsbyggandet, särskilt när det gäller hyresrätter, samt 
den drastiskt ökande hemlösheten. Vi vill samarbeta med kommuner och byggaktörer för att öka 
byggandet av prisvärda hyresrätter och stimulera klimatsmart bostadsbyggande. Även möjliggöra 
för prisvärda bostadsrätter, radhus och villor. I Halland ska även vanligt folk ha råd att bo i villa 
och äga sitt boende. 
 
Landsbygden är en viktig del av Hallands identitet och framtid. För att människor ska kunna 
leva och verka där krävs bättre tillgång till service, kommunikationer och arbetstillfällen. Vi vill 
etablera fler servicepunkter där invånare kan få tillgång till grundläggande samhällstjänster, och vi 
vill stärka stödet till lokala företag och jordbruk för att främja sysselsättning och hållbar 
utveckling. 
 
Därför vill vi: 
 

 Driva på för fler prisvärda hyresrätter och klimatsmart bostadsbyggande. 
Region Halland ska samarbeta med kommuner och byggaktörer för att öka byggandet av 
prisvärda hyresrätter.  
Införa regionala initiativ för att stimulera klimatsmart och energieffektivt bostadsbyggande.   
Stöd och incitament för byggaktörer och privatpersoner att energieffektivisera och 
klimatanpassa redan befintliga fastigheter.  
 
 Stärkta kulturinstitutioner och ökad tillgänglighet till kultur. 
Öka det regionala stödet till kulturinstitutioner och se till att kulturen blir mer tillgänglig och 
likvärdig i hela Halland, även på landsbygden och i socioekonomiskt utsatta områden. Införa 



satsningar på kultur i skolan så att barn och unga tidigt får ta del av kulturlivet. 
 
 Ökat stöd till civilsamhället och fler mötesplatser.  
Utöka stödet till föreningar och ideella organisationer som arbetar med inkludering, kultur 
och fritid. Skapa fler öppna mötesplatser både i stadsmiljö och på landsbygden där människor 
kan samlas och engagera sig. 

 
 Hela Halland ska växa. 
Etablera fler servicepunkter där invånare kan få tillgång till exempel vård, kollektivtrafik och 
livsmedelsbutiker. Stödja lokala företag, jordbruk och innovativa lösningar för samhällsservice   
för att öka sysselsättning och hållbar utveckling på landsbygden. Bidra till att skapa nätverk 
mellan byalag och samhällsföreningar. 
 
 

I det socialdemokratiska samhället går välfärden alltid främst. En stark välfärd är vårt bästa 
verktyg för ökad trygghet och jämlikhet. Vår välfärd ska inte vara beroende av riskkapitalister för 
att fungera och resurser avsatta för hälso- och sjukvården ska användas till att förbättra vården 
för patienter.  
 
Kontaktar man sin vårdcentral kan det ibland kännas som om läkaren aldrig har tid. Kön till 
barn- och ungdomspsykiatrin växer. I Halland är sjukvården under hård press med stora 
svårigheter att rekrytera personal. Personalen är regionens viktigaste resurs och en förutsättning 
för både tillgänglighet och kvalitet. 
 
Med den demografiska förändringen utmanas vår välfärd: behoven ökar samtidigt som färre ska 
säkra en bra välfärd för fler. Samtidigt lever vi i en orolig tid. Region Halland behöver klara tider 
av kris och krig och det kräver en beredskap.  
 
Sjukvård efter behov. En jämlik sjukvård når vi genom att ge vård efter behov. Den som är i 
störst behov av att träffa en läkare, få en operation eller en behandling ska gå först, inte den som 
har råd att betala för en dyr vårdförsäkring. Idag är ojämlikheterna i sjukvården stora. Det spelar 
roll var du bor och vilken utbildningsnivå du har. Det är fortfarande tydliga skillnader mellan 
kvinnor och män när det gäller tillgång till vård och behandling. Det kan vi aldrig acceptera. 
 
Tillgänglig vård och digitalisering. Vårt mål är att vården ska vara fri från köer och långa 
väntetider. Den huvudsakliga orsaken till sämre tillgänglighet är brist på resurser, både i form av 
ekonomiska medel och personal. Region Halland måste erbjuda arbetsvillkor som gör att fler 
orkar och vill arbeta i vården. Vi måste se till så att läkare, sjuksköterskor, undersköterskor och 
andra personalgrupper, ges tillräckligt med tid för sina patienter och att utrymme ges för 
fortbildning. En annan viktig del är digitaliseringen, där regionen behöver utveckla användandet 
av digitala lösningar och AI. Region Halland måste utveckla bättre digitala verktyg som på allvar 
konkurrerar med nätläkarna. AI (artificiell intelligens) ska frigöra tid för vård och handledning 
men inte ta ifrån människor ansvar, inflytande eller trygghet. 
 
Den specialiserade vården. Regionens tre sjukhus ska fortsätta utvecklas för att säkra tillgången 
till en tillgänglig, högkvalitativ specialiserad sjukvård. Både planerad och akut med tillräckligt med 
vårdplatser. Ambulansen behöver ha korta insatstider i hela Halland. Tillgängligheten via telefon 
hos 1177 behöver bli bättre och den första kontaktvägen in till vården ska vara snabb och enkel. 
Vi ska ha en god och utbyggd geriatrisk vård vid länets tre sjukhus.  
 



Hela Halland. Det är viktigt att hallänningen – oavsett var den bor – erbjuds en jämlik och 
patientsäker vård. För att göra det krävs fler vårdcentraler och bättre öppettider. Men vården kan 
inte förväntas vara utformad på samma sätt i alla delar av länet. Att erbjuda vård på lokal nivå 
handlar om mer än effektivitet – det handlar om rättvisa och trygghet. Ingen ska behöva tveka att 
söka vård på grund av långa avstånd eller svårigheter att få en tid.  
 
Tillsammans för en god hälsa. I samarbete med kommunerna ska Region Halland bedriva ett 
långsiktigt och strukturerat förebyggande arbete för att främja hälsa och stärka folkhälsan. Vi är 
många som behöver arbeta gemensamt för att förbättra de faktorer och miljöer som påverkar 
människors livsvillkor och hälsa i positiv riktning – som boende, utbildning, arbetsmiljö, trygghet 
och kultur och idrott. Regionen har ett särskilt stort ansvar genom hälso- och sjukvården, inte 
bara för att behandla sjukdomar, utan också för att förebygga ohälsa och främja fysisk och 
psykisk hälsa hos befolkningen. En stark folkhälsa minskar trycket på vården, ökar livskvaliteten 
och bidrar till ett mer jämlikt Halland.  
 
Psykisk ohälsa. Den psykiska ohälsan ökar i samhället. Att vända denna utveckling är en av våra 
viktigaste samhällsutmaningar. Att främja psykisk hälsa och stärka psykiatrin är högt prioriterade 
frågor. Allt för många går alldeles för länge utan att få hjälp, tröskeln till psykiatrin måste sänkas. 
 
Trygg vård för äldre. Äldre med stora behov och kroniskt sjuka patienter som ofta besöker 
vården ska erbjudas en plan för alla planerade vårdinsatser och en fast vårdkontakt som går att 
ringa till vid behov. De som har svårt med ny teknik ska inte riskera att utelämnas. Äldre 
patienter och anhöriga ska vara delaktiga och känna trygghet i hela vårdförloppet.  
 
Därför vill vi:  
 

 Att man snabbt kan få hjälp på sin vårdcentral, oavsett problem.  
Köerna ska kortas. Det ska vara enkelt att boka tid på vårdcentralen, där du ska kunna ringa 
eller på andra sätt komma i kontakt med och få en bokad tid. Fler vårdcentraler behöver ha 
öppet på kvällar och helger. Vårt mål är att du ska få en kontakt av legitimerad personal inom 
24 timmar om du kontaktar primärvården. 
 
 Bygga ut den nära vården.  
Vårdcentralerna ska ha bättre tillgänglighet, helhetsansvar för patienten och ett förebyggande 
och hälsofrämjande arbete. God tillgänglighet till både fysiska och digitala besök. Region 
Halland ska starta en närakut i Falkenberg, fler familjecentraler ska etableras och säkerställa 
långsiktig finansiering till fontänhus. Vi ska arbeta för att samtliga kommuner i Halland ska ha 
ett välfungerande fontänhus. Varje år dör 2500 män i prostatacancer i landet. Vi vill därför att 
Regionen arbetar mer förebyggande. 
 
 Förbättra villkoren för personalen. 
Region Halland ska anställa fler personal inom vården, förbättra arbetsvillkoren, 
kompetensutveckling, hållbar arbetsmiljö, lön och säkerställa att deras kunskap och kraft tas 
till vara fullt ut. De som jobbar inom sjukvården skall få fler kollegor och mer tid med 
patienterna.  
 
 Stärka psykiatrin. 
Region Halland ska utveckla det förebyggande arbetet med ”En väg in”, för barn, unga och 
vuxna, för att lättare kunna hänvisa de som drabbats av psykisk ohälsa till rätt vårdnivå. 
Psykiatrin behöver ställas om till mer öppen och nära vård genom samarbete med 
vårdcentralerna, mobila team och uppsökande personal. Riktade och kraftfulla insatser för att 



korta köerna till barn- och ungdomspsykiatrin (BUP). Bättre samarbete mellan elevhälsa, 
ungdomsmottagning, BUP och vuxenpsykiatrin.  
 
 Fånga unga människor som mår dåligt i ett tidigt skede. 
Familjecentraler och ungdomsmottagningar med låga trösklar har en avgörande roll för att 
barn och unga ska få en bra start med god hälsa i livet. Barn och deras föräldrar ska inte 
behöva skickas runt mellan olika aktörer utan få ett samlat stöd vid diagnoser som kräver 
vård och stöd under längre tid. Samverkan mellan vård, skola och länets kommuner för att 
ingen ska falla mellan stolarna.  
 
 Samarbetet mellan region och kommun ska stärkas. 
Ta ett större gemensamt ansvar för det förebyggande folkhälsoarbetet. Följa 
folkhälsoutvecklingen och i samarbete med kommunerna bedriva ett preventivt arbete. 
Region Halland ska främja en trygg hemgång från akutsjukhusen genom ett ökat samarbete 
med länets kommuner. 
 
 Särskilda satsningar på kvinnosjukvård ska genomföras och utvecklas. 
Kvinnors hälsa ska prioriteras genom hela livet med jämlik, kunskapsbaserad och 
individanpassad vård. Fortsatta satsningar på förlossningsvård och på kvinnors hälsa. Det 
handlar om att utveckla och säkerställa vårdkedjan under och efter graviditeten samt 
motverka förlossningsskador. Det innebär också att vården måste vara fri från diskriminering 
och normer som gör att vissa kvinnor får sämre vård än andra. Kvinnor med olika bakgrund 
ska mötas med samma respekt. Förlossningsvården ska präglas av jämlikhet, tillit och trygghet 
– för alla kvinnor. 
 
 Verka för ett stegvis utvecklat högkostnadsskydd till tandvården. 
De finansiella trösklarna till tandvården ska sänkas genom ett stegvis utvecklat 
högkostnadsskydd liknande hälso- och sjukvårdens, med start för de äldre. Vi vill också se 
särskilda satsningar för unga.  
 

För att möta dagens och morgondagens behov krävs förändring – det räcker inte att bara förvalta 
det som varit. Decennier av högerstyre i Halland har lett till en passiv politik som inte längre 
klarar av att hantera de samhällsproblem vi står inför. Nu är det dags för en ny politik som tar 
ansvar och som sätter arbete, kunskap och kompetens i första rummet. 
 
Halland är en region med stor potential, men också med växande problem. Arbetslösheten är 
rekordhög, samtidigt som många arbetsgivare har svårt att hitta rätt kompetens. Antalet varsel 
och konkurser har ökat i rekordfart. Fler hallänningar än någonsin tvingas i dag att förlita sig på 
a-kassa. Alltför få elever lämnar grundskolan med behörighet till gymnasiet, och många saknar en 
fullföljd gymnasieutbildning. Arbetsmarknaden i Halland är dessutom starkt könssegregerad, med 
de största löneskillnaderna mellan kvinnor och män i hela landet. Trots att Halland är en av 
landets snabbast växande regioner har vi lägst andel statliga jobb per capita. Vi är den enda 
regionen utan ett huvudkontor för en statlig myndighet, vilket både minskar tillgången till 
kvalificerade arbetstillfällen och försvagar vårt inflytande över viktiga beslut. 
 
En hållbar och jämlik tillväxtregion i framkant. Vi socialdemokrater vet att Halland kan 
bättre. Vi vill att alla människor ska ha möjlighet att arbeta, utbilda sig och utvecklas genom hela 



livet – oavsett bakgrund, kön, funktionsnedsättning eller var i länet man bor. Vår vision är ett 
Halland där fler kommer i arbete, där utbildningssystemet rustar både unga och vuxna för 
framtiden och där samverkan mellan det offentliga, näringslivet och arbetsmarknadens parter är 
en självklarhet. 
 
För att nå dit krävs många saker. Vi vill säkerställa Arbetsförmedlingen och statens servicecenters 
närvaro i hela Halland, bygga ut vårt regionala yrkesvux och möjliggöra fler praktik- och 
lärlingsplatser. Vi vill se fler ungdomar som fullföljer gymnasiet, förbättra språk- och 
jobbmöjligheter för utrikes födda samt etablera ett nytt kompetensråd där vi kraftsamlar för att 
möta framtida utmaningar. Det är hög tid för en statlig myndighet i Halland, för fler kvalificerade 
jobb och ökad statlig närvaro.  
 
Det halländska näringslivet är en viktig motor för tillväxt, sysselsättning och regional identitet. Vi 
ska ta vara på tillväxtpotentialen och skapa plattformar och kluster för strategiska branscher, som 
besöksnäringen, livsmedelsproduktion, medicinteknik och försvarsindustrin.  
 
Jobb, kunskap och jämlikhet i centrum. Genom en aktiv och handlingskraftig politik vill vi 
socialdemokrater ta ansvar för att bygga ett Halland som håller ihop. Jobb, utbildning och 
livslångt lärande ska vara vägen framåt för individen, för näringslivet och för hela vårt län. Så 
lägger vi grunden för ett starkare Halland – tillsammans. 
 
Därför vill vi:  
 

 Driva på för en arbetsförmedling i hela Halland.  
Vi ska säkerställa lokal tillgång till arbetsförmedlingsservice i hela länet. Det kräver 
permanenta kontor där det behövs, digitala lösningar där det fungerar och 
samlokalisering med andra samhällsaktörer där det är möjligt. 
 

 Driva på för en statlig myndighet till Halland. 
Vi är den enda regionen i Sverige utan ett huvudkontor för en statlig myndighet – trots vår 
storlek, vårt läge och vår utbildningsnivå. En etablering skulle skapa nya kvalificerade 
arbetstillfällen, minska utpendlingen och bidra till en mer jämställd arbetsmarknad. 
 

 Infrastruktur skapar tillväxt. 
Vi vill driva på för bättre infrastruktur till andra regioner men också inom Halland. 
Bättre infrastruktur till Göteborgsområdet, Norra Skåne och Västra Småland skapar 
förutsättningar för ökad tillväxt. Starkare stråk mellan olika delar av Halland berikar och 
stärker hela Regionen. Vi vill hålla ihop Halland och ge näringslivet en större tillgång till 
kompetens. 
 

 Att alla unga ska ges förutsättning att fullfölja gymnasiet. 
Stärka stödet i för- och grundskolan så att alla klarar godkänt i grundskolan. Ge bättre stöd 
vid övergången till gymnasiet och genom ökad planering och dimensionering av 
utbildningarna efter arbetsmarknadens behov. Särskilt viktigt är att öka attraktiviteten i 
yrkesprogrammen som ofta är en rak väg till jobb. Eftersom Regionen driver Hallands enda 



naturbruksgymnasium har vi som mål att förse de gröna näringarna med den arbetskraft i 
olika åldrar som krävs i en växande näring 
 

 Bygga ut regionalt yrkesvux och möjligheterna till livslångt lärande. 
Fler kortare, flexibla och branschspecifika utbildningar. Med tydligare regional styrning mot 
arbetsmarknadens behov, större flexibilitet i studievägarna och bredare samverkan med 
kommuner och näringsliv ska fler hallänningar kunna ställa om under hela arbetslivet. 
 

 Ta fram fler praktikplatser. 
Införa en ny regional plattform för att i samverkan med relevanta aktörer kunna erbjuda fler 
praktik- och lärlingsplatser. Vi ska också driva på för att det införs tydligare krav på praktik 
och liknande i offentliga upphandlingar, särskilt inom byggbranschen och de gröna 
näringarna.  
 
 Fler sommarjobb för unga.  
Vi ska säkerställa fler sommarjobb för unga i Halland, vilket är avgörande nu när 
ungdomsarbetslösheten når nya rekordnivåer. Det gör vi genom att samordna insatser, främja 
fler platser inom Region Hallands verksamheter och stärka samverkan med kommuner och 
näringslivet i länet. 
 

 Bättre språk- och jobbmöjligheter för utrikes födda.  
Möjligheter till språkutbildning och inträde på arbetsmarknaden ska förbättras, framför allt 
för utrikesfödda kvinnor i länet. Genom att driva på för fler kombinationsutbildningar 
(såsom SFI och praktik), yrkessvenska och stöd i samverkan med folkhögskolor, 
studieförbund, arbetsgivare och civilsamhället.  
 

 Stärka folkbildningens roll i det livslånga lärandet.  
Vi ska säkerställa att folkbildningen fortsatt bidrar till kompetensutveckling, social inkludering 
och ett levande demokratiskt samhälle i hela Halland.  
 

 Krafttag mot arbetslivskriminalitet.  
Det ska råda ordning och reda på arbetsmarknaden, vilket innebär att vi begränsar antalet led 
av underentreprenörer, ställer högre krav på transparens och arbetsvillkor samt har ett nära 
samarbete med fackliga organisationer, myndigheter och näringslivet. 
 

 Arbetsliv och fritid.  
Att hitta en god balans för arbete och fritid är avgörande för människors välmående, hälsa 
och långsiktiga arbetsförmåga. Region Halland ska arbeta med arbetstidsförkortning och 
verka för fler trygga jobb med bra arbetsvillkor för unga.  
 

 Verka för att karensavdraget avskaffas 
Karensavdraget straffar människor som går till jobbet sjuka i rädsla för att förlora pengar. Vi 
vill driva på för att karensavdraget avskaffas, så att den som är sjuk får möjlighet att 
återhämta sig.  
 



 Regionalisering av arbetsmarknadspolitiken med fackligt inflytande 
Stärka möjligheterna till praktik och lärlingsplatser genom regional samverkan och strategiska 
utbildningsinsatser. Fördjupa samarbetet med Universitet och Högskolor för att skapa 
testbäddar och koppla samman näringsliv och akademi. Tillsammans med kommunerna 
arbeta för en bredare arbetsmarknad med fackligt inflytande. 

 

 
Trygghet är grunden för ett starkt samhälle. I Halland ska alla känna sig trygga – oavsett var man 
bor, hur gammal man är, vilket kön man har, sexuell läggning, vilken bakgrund man kommer 
ifrån eller om man har en funktionsnedsättning. Men idag ser vi hur tryggheten brister. 
Otryggheten växer, unga dras in i kriminalitet, våld i nära relationer ökar och den psykiska 
ohälsan kryper ned i åldrarna. 
 
Jämställdhet handlar inte bara om lika lön för lika arbete – det handlar om rättvisa, respekt och 
möjligheten att forma sitt eget liv. Vi behöver ta på allvar att är Halland det minst jämställda länet 
i Sverige. Ett samhälle kan aldrig vara verkligt tryggt om det inte också är jämställt. Alla ska ha 
samma rätt till trygghet, hälsa och inflytande. Ingen ska känna sig osynlig eller otrygg i mötet med 
regionens verksamheter. Vi driver på för att HBTQi+-perspektivet ska bli en självklar del av allt 
från vård till arbetsmiljö. 
 
Vi har en plan för att vända utvecklingen – med jämlikhet och jämställdhet som en röd tråd i allt 
vi gör. Det handlar om förebyggande insatser, samverkan mellan samhällsaktörer, skyddsnät som 
håller, och ett tydligt fokus på att motverka våld, normer som begränsar, och orättvisor som 
skapar otrygghet. Vi som region vinner på ett ökat ungdomsinflytande och representation i 
samhällsfrågor.  
 
Tillsammans mot organiserade brott – med förebyggande arbete i fokus. Tryggheten 
börjar med förebyggande arbete. Vi vill satsa på långsiktiga lösningar som hjälper människor bort 
från kriminalitet och skapar meningsfulla alternativ för unga. Bland annat fler feriejobb för unga i 
hela Halland då sysselsättning är en kraftfull brottsförebyggande insats. Obligatoriska hembesök 
från BVC för tidig upptäckt av barn som far illa. Och polisens närvaro behöver öka i hela 
Halland.  
 
Psykisk hälsa och ett samhälle som stöttar. Trygghet är inte bara frånvaron av brott – det är 
också att må bra, ha en plats i samhället och känna hopp om framtiden. Det behövs fler resurser 
för att stärka den psykiska hälsan, särskilt bland unga.  
 
Våld i nära relationer. Mer än var femte kvinna utsätts av våld i nära relationer. Det är ett av vår 
tids stora samhällsproblem. Det behövs arbete på alla nivåer och det krävs insatser från många 
håll. Vi vill skapa ett Halland där trygghet är en naturlig del av vardagen – i hela samhället, i 
bostadsområdet och i hemmet.  
 
Ett starkt civilförsvar. Trygghet handlar också om att kunna stå starka tillsammans i kriser. Vi 
vill utveckla Hallands civilförsvar så att vi kan möta framtidens utmaningar med beredskap, 
samarbete och medmänsklighet. Stärk civilberedskapen genom att bygga upp regionens egna 
resurser för mat, vatten och el. Minska matsvinn genom att ta till vara på överskottsmat och 
utveckla metoder som frystorkning för att säkra livsmedelsförsörjningen i kristider. 
 



Trygghetspunkter ska byggas upp i hela Halland –– säkra platser dit invånare kan vända sig vid 
kriser för att få tillgång till vatten, mat, information, sjukvårdsstöd och möjlighet till 
kommunikation när ordinarie system brister. 
 
Därför vill vi: 
 

 Ta fram trygghetsavtal.  
Vi vill se en ”Hallandsmodell” för tryggare lokalsamhällen genom brottsförebyggande 
insatser. Samverkan mellan skola, polis och ungdomsmottagningar för att förhindra brott, 
skapa tryggare lokalsamhällen och öka den sociala sammanhållningen. Stärka samarbetet 
mellan regionen, kommunerna, civilsamhälle och näringsliv för att minska utsattheten och 
öka framtidstron i hela Halland. 
 
 Erbjuda föräldrautbildningar.  
Erbjuda föräldrautbildningar som ger verktyg för att stötta barn och identifiera risker tidigt. 
Stärk föräldrars kunskap om sociala medier och digital mobbning. Fler familjecentraler som 
kan arbeta socialt och förebyggande med de föräldrar och familjer som har störst behov.  
 
 Att föreningslivet får ökat stöd.  
Ökade bidrag för att etablera verksamhet i områden med stora behov och för att möjliggöra 
att anställa lokala ledare och förebilder, som behövs där de gör störst skillnad. Med särskilt 
fokus på verksamheter för barn, unga och personer med funktionsnedsättning. 
 
 Välfungerande samverkan i Halland för avhopparprogram.  
Avhopparprogram som vill lämna kriminella miljöer, för att ingen ska fastna i brottslighet.  
 
 Mer fysiska trygghetsåtgärder.  
Bättre belysning och kameror ska installeras i otrygga områden. Trygghetsåtgärder i samband 
med sjukhusbyggnationerna. 
 
 Tidigt fånga upp ungdomar med beroendeproblematik. 
Insatser för att tidigt fånga upp ungdomar i beroendeproblematik, till exempel genom Mini 
Maria-program som ska finnas tillgängligt i hela regionen.  
 
 Se en bostadssamordning.  
Regionen ska upphandla, samordna och prioritera skyddade boenden. Vi ska även driva på 
för en nationell bostadskö för skyddade boenden. 
 
 Kvinnohus.  
Vi ska samla kompetens för att ge kvinnor och barn som utsatts för våld ett tryggt, skyddat 
och stödjande utrymme enligt samma modell som barnahus. Vi behöver också utveckla 
barnahus och kvinnohus så att den även omfattar stöd och utredning vid sexuella övergrepp 
som sker digitalt, via internet och sociala medier.  
 
 Obligatorisk utbildning om våld i nära relationer. 
All personal ska erhålla relevant utbildning kring våld i nära relationer, genom att arbeta 
bredare mot våld i nära relationer visar vi att våld aldrig är acceptabelt – oavsett vem som 
utövar det. 
 
 Utbildningsinsatser för unga.  



Vi ska säkerställa utbildningsinsatser för unga för ökad kunskap om till exempel sexuellt, 
fysiskt, psykiskt och ekonomiskt våld, normer och gränssättning – för att bryta våldsspiraler 
innan de tar fart.  
 
 Plan för beredskapsvård i Halland. 
I en tid präglad av klimatförändringar, geopolitisk oro och ökande hotbilder behöver Halland 
stå väl rustat för kris och krig. Vården är en av samhällets mest kritiska funktioner – därför 
krävs en tydlig plan för beredskapsvård. 

Halland ska vara en region som växer hållbart genom att balansera ekonomisk tillväxt, social 
välfärd och miljöansvar så att både dagens och framtidens generationer kan leva och verka i en 
hållbar och attraktiv livsplats. När det kommer till det interna arbetet med klimat- och miljö är 
Region Halland sämst i klassen.  
 
Trots att klimatkrisen kräver snabba och kraftfulla åtgärder, präglas det regionala arbetet av låg 
ambitionsnivå, otydliga mål och långsamt agerande. Vi ser låg nyttjandegrad för kollektivtrafiken - 
fler väljer bilen, även på kortare sträckor och kollektivtrafiken är otillräcklig för att vara ett 
verkligt alternativ för många. Trots att allt fler vill resa billigare och mer hållbart, har Region 
Halland inte lyckats möta efterfrågan. Region Halland kan bättre. För att vara en trovärdig ledare 
i den gröna omställningen måste också förflyttningar göras i det interna miljöarbetet. 
 
Sveriges mest klimatsmarta sjukhus. Under de kommande decennierna kommer Hallands 
sjukhus att genomgå en omfattande renovering och utbyggnad, där vissa delar även kommer att 
rivas. Målet är att bygga Sveriges mest klimatsmarta sjukhus genom att prioritera miljösmarta 
lösningar, återbruk och solenergi samt klimatsmarta system för kyla och värme.  
 
Ökat nyttjande av kollektivtrafiken. Vi vill öka andelen hallänningar som ser kollektivtrafiken 
som ett attraktivt och ekonomiskt hållbart alternativ till bilresor när man reser till jobb, skola och 
fritidsaktiviteter. För att lyckas krävs mer resurser till kollektivtrafiken samt attraktivare turtäthet 
och utökning av linjer. Det krävs även ett tätt samarbete med de Halländska kommunerna.  
 
Hållbara upphandlingar Region Halland behöver intensifiera arbetet med hållbara 
upphandlingar med ett starkt fokus på att minimera miljöpåverkan. Detta är särskilt viktigt vid 
ombyggnationer och renoveringar av regionens sjukhus, att använda miljövänliga material och 
metoder. Dessutom är det avgörande att integrera hållbarhetsprinciper inom andra viktiga 
områden som till exempel vid inköp av mat. Genom att välja lokalt producerade och ekologiska 
livsmedel kan vi ytterligare minska klimatpåverkan och bidra till en mer hållbar framtid för hela 
regionen.  
 
Hållbara transporter Transportsektorn i Halland spelar en avgörande roll i omställningen till ett 
mer hållbart samhälle. Genom att minska utsläppen av växthusgaser kan transportsektorn bidra 
betydligt till regionens klimatmål.  
 
Ökad elektrifiering är en nyckel för att Halland ska kunna möta framtidens klimatutmaningar 
och stärka sin konkurrenskraft. Fehmarn Bält-förbindelsen och den ökande trafiken på E6 gör 
det också nödvändigt att stärka elförsörjningen och säkerställa att industrin och transportsektorn 
har de resurser som krävs för en hållbar utveckling. Genom att satsa på utbyggnad av 
laddinfrastruktur, fortsätta elektrifieringen av kollektivtrafiken och främja investeringar i förnybar 
energi kan vi minska utsläppen och skapa nya jobb inom den gröna omställningen. 



 
Samverkan mellan Region och Kommunerna. EU:s olika fonder erbjuder stora möjligheter 
att finansiera klimatanpassningsåtgärder, vilket kan bidra till att stärka vår region mot framtida 
klimatutmaningar. Region Halland har potentialen att ta en ledande roll genom att aktivt stödja 
kommunerna. Genom att etablera en gemensam regional samordning för att söka och hantera 
extern finansiering, kan vi säkerställa att resurserna används effektivt och strategiskt. Detta 
samarbete kan inte bara förbättra vår förmåga att genomföra viktiga klimatanpassningsprojekt, 
utan också främja en hållbar utveckling och öka vår motståndskraft mot klimatförändringar.  
 
Grön omställning för företag. Halland är hem för tusentals företag och organisationer, som 
sträcker sig från små enmansföretag till stora arbetsgivare med tusentals anställda. Många av dessa 
företag har en stark vilja att bli mer klimatsmarta och bidra till en hållbar framtid. Region Halland 
kan här spela en avgörande roll i att underlätta deras omställning genom att erbjuda stöd och 
resurser inom flera viktiga områden. 
 
Därför vill vi: 
 

 Bygga Sveriges mest klimatsmarta sjukhus. 
Prioritera klimatsmarta lösningar, återbruk och solenergi samt klimatsmarta system för kyla 
och värme. Dra nytta av träd och andra grönytor för att jämna ut temperaturskillnader i våra 
sjukhusfastigheter och ta hand om dagvatten lokalt.  
 
 Genomföra miljöåtgärder på Region Hallands verksamheter. 
Minska användningen av engångsmaterial, framför allt av fossila material. Miljövänliga 
material användas i så stor utsträckning som möjligt. Bättre hantering av avfall och 
återvinning. Reducera utsläpp och avfall kopplat till medicinska gaser och läkemedel.  
 
 Att fler ska välja kollektivtrafiken. 
Gratis kollektivtrafik för unga och pensionärer. Rabatterad kollektivtrafik för personal inom 
Region Halland. Fria resor till och från sjukvårdsbesök. Utveckla anropsstyrd kollektivtrafik 
för att underlätta resor på landsbygden. Kollektivtrafiken i hela Halland ska bli billigare och 
utvecklas.  
 
 Utveckla hållbara mobilitetslösningar  
Persontransporter står för en stor del av utsläppen i Halland. Det krävs en omställning och vi 
måste utveckla och främja befintliga lösningar som tex kollektivtrafik, gång, cykel, bilpool och 
samåkning men också stötta utvecklingen av nya lösningar tillsammans med näringslivet. 

 
 Det ska vara enkelt att ta resa mellan närliggande regioner  
En ökad tågtrafik i Halland. Verka för att underlätta resor mellan närliggande regioner genom 
bättre och synkade turscheman över regiongränserna. En Hallandspendel till 
Göteborgsområdet från Halmstad senast 2028. 
 
 Elektrifiering av transportsektorn och utbyggd laddinfrastruktur. 
Påskynda elektrifieringen av kollektivtrafiken genom satsningar på elbussar och laddstationer. 
Stärka elförsörjningen i regionen för att möta framtidens behov, särskilt i samband med 
Fehmarn Bält-förbindelsens påverkan på Hallands infrastruktur. 
 
 Utveckla Region Hallands arbete med hållbara upphandlingar. 
Begränsa antalet underentreprenörer på regionens byggprojekt med målsättning om max 2 led 



som alltid ställer arbetsrättsliga kontraktsvillkor gällande lön, arbetstid och semester i nivå 
med tillämpligt kollektivavtal i samtliga upphandlingskontrakt. Villkoren ska även gälla för 
eventuella underleverantörer. Öka andelen upphandlad ekologisk och lokalt producerad mat i 
Region Halland.  
 

 Stötta företag i Halland i deras gröna omställning. 
Utveckla utvecklingscheckar för hållbar omställning och innovation. Erbjuda rådgivning och 
kompetensutveckling. Säkra EU-medel för klimatanpassningsåtgärder. Satsa på program för 
småföretagare som vill satsa på den gröna omställningen. Inför utvecklingscheckar och 
rådgivning för att främja lokal tillväxt om grön omställning. Socialt hållbar grön omställning 
med facklig närvaro.  



 
 


