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Inledning

Socialdemokraternas 6vergripande mal ar att Oka jamlikheten och ge alla invanare goda
forutsittningar att leva ett bra liv. Dir alla har en plats och beh6vs. Dir alla har ett arbete. Dir
barn vixer upp med framtidstro. Ett jamlikt, jimstillt och hallbart samhalle som svarar upp mot
alla minniskors frihetslingtan och trygghet 1 hela Halland.

En rittvis omstillning till ett hallbart samhille ar en nédvandighet for att jordens ekosystem ska
kunna bestd. Vi forstér att en sadan omstallning dr det enda sittet att ta ansvar f6r framtiden,
samtidigt som den skapar goda moijligheter for nya framsteg, fler jobb och 6kad livskvalitet.

Halland ar ett fantastiskt ldn att bo och leva i — men vi ser ocksd hur utmaningarna vaxer.
Arbetslosheten stiger, lonegapet mellan min och kvinnor ér storst i landet, och allt fler unga
hallinningar dras in 1 kriminalitet och vald. Samtidigt dr sjukvarden under hard press, med
nedstingda vardplatser och stora svarigheter att rekrytera personal. Utvecklingen gar at fel hall:
de ekonomiska klyftorna okar, otrygea anstillningar blir fler, tillvixten sjunker och fler féretag
gar 1 konkurs. Efter manga ar av moderatlett styre star det klart att deras politik inte lingre
fungerar — den har provats, och den ricker inte till. I stéllet for att mota krisen med ansvar och
handlingskraft, priglas nu regionledningen av passivitet och brist pa framtidstro. Vi
socialdemokrater vill nagot annat: vi prioriterar vard och omsorg framfor skattesinkningar.

Det dr hog tid att vinda utvecklingen. Vi maéste ateruppritta vilfiardens 16fte.
Region Halland behéver ett nytt handlingskraftigt ledarskap
Det behdvs en ny riktning for Halland.

I detta program lidgger vi Socialdemokrater 1 Halland fram vara férslag hur vi uppnar en 6kad
trygghet och jamlikhet. Férslagen sammanfattas i f6ljande fem omraden:

Ett Halland for alla — en region att leva, bo och utvecklas i
En jamlik sjukvard och hilsa

Med tillvaxt, jobb och livslangt lirande

Ett tryggare och mer jamstallt Halland

En rittvis omstillning till ett hallbart Halland
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Ett Halland fér alla — En region att leva, bo och utvecklas i

Halland ska vara en region dar minniskor vill och kan leva sina liv, oavsett om det dr i en
kuststad, en serviceort eller pa landsbygden. Vi ser ett Halland som f6érenar stad och land, dir
tillvaxt gynnar hela regionen och dar alla har tillgang till god samhaillsservice, bostider och kultur.

Skapa en hallbar framtid. Det gor vi genom strategiska investeringar i infrastruktur,
klimatsmart byggande och elektrifierade transporter. Samtidigt ska Halland vara en trygg region
utan utsatta omraden, dir brottslighet bekimpas genom férebyggande insatser, social
sammanhallning och starka lokalsamhillen. Genom samarbete mellan det offentliga, naringslivet
och civilsamhillet kan vi skapa motesplatser och forutsattningar for en positiv utveckling i hela
regionen. Halland ska vara en plats som ger trygghet, framtidstro och moijligheter f6r alla — en
attraktiv och hallbar region dir minniskor kan bo, arbeta och forverkliga sina drommar.

Demokratiskt och 6ppet samhille. Grundpelare ir kulturen och civilsamhallet. Ett rikt
kulturliv bidrar till manniskors vilbefinnande, sammanhallning och moijlighet att uttrycka sig. Det
ar ocksa en viktig brottsférebyggande dtgird. Genom att stirka den regionala scenkonsten och
museerna gor vi kulturen mer tillginglig och sdkerstiller att alla hallinningar far ta del av ett brett
kulturutbud. Vi vill ocksa integrera kultur i skolan sa att barn och unga tidigt far maojlighet att
uppleva och delta i kulturlivet. Ett starkt civilsamhaille och ett levande féreningsliv dr avgorande
for demokratin och for att mianniskor ska kinna samhorighet och engagemang. Dirfér vill vi 6ka
stodet till foreningar och ideella organisationer som arbetar f6r inkludering, kultur, folkbildning
och fritid. Vi vill ocksa skapa fler 6ppna och allmanna métesplatser, bade 1 stadsmiljé och pa
landsbygden, dir minniskor kan samlas och engagera sig i1 olika aktiviteter.

En trygg bostad till en rimlig kostnad ér en forutsittning for ett stabilt och sjilvstindigt liv.
Bostadsbristen ar en av de storsta utmaningarna i var region. Vi ser med oro pa de stigande
boendekostnaderna och det minskade bostadsbyggandet, sarskilt nar det giller hyresratter, samt
den drastiskt 6kande hemlésheten. Vi vill samarbeta med kommuner och byggaktérer for att 6ka
byggandet av prisvirda hyresritter och stimulera klimatsmart bostadsbyggande. Aven méjliggéra
tor prisvirda bostadsritter, radhus och villor. I Halland ska dven vanligt folk ha rad att bo 1 villa
och dga sitt boende.

Landsbygden ir en viktig del av Hallands identitet och framtid. For att méinniskor ska kunna
leva och verka dir krivs battre tillgang till service, kommunikationer och arbetstillfillen. Vi vill
etablera fler servicepunkter dir invanare kan fa tillgang till grundliggande samhallstjanster, och vi
vill stirka stodet till lokala foretag och jordbruk for att frimja sysselsittning och hallbar
utveckling.

Dartor vill vi:

¢ Driva pa for fler prisviarda hyresritter och klimatsmart bostadsbyggande.
Region Halland ska samarbeta med kommuner och byggaktorer for att 6ka byggandet av
prisvirda hyresritter.

Infora regionala initiativ for att stimulera klimatsmart och energieffektivt bostadsbyggande.
Stéd och incitament £6r byggaktorer och privatpersoner att energieffektivisera och
klimatanpassa redan befintliga fastigheter.

e Stirkta kulturinstitutioner och 6kad tillginglighet till kultur.
Oka det regionala stodet till kulturinstitutioner och se till att kulturen blir mer tillginglig och
likvirdig i hela Halland, dven pé landsbygden och i socioekonomiskt utsatta omraden. Inféra



satsningar pa kultur i skolan sa att barn och unga tidigt far ta del av kulturlivet.

e Okat st6d till civilsamhillet och fler métesplatser.

Utoka stodet till foreningar och ideella organisationer som arbetar med inkludering, kultur
och fritid. Skapa fler 6ppna métesplatser bade 1 stadsmiljé och pa landsbygden didr manniskor
kan samlas och engagera sig.

e Hela Halland ska vixa.

Etablera fler servicepunkter dir invanare kan fa tillgang till exempel vard, kollektivtrafik och
livsmedelsbutiker. Stodja lokala foretag, jordbruk och innovativa 16sningar f6r samhaillsservice
for att Oka sysselsattning och hallbar utveckling pa landsbygden. Bidra till att skapa nitverk
mellan byalag och samhillsforeningar.

En jamlik sjukvard och hélsa

I det socialdemokratiska samhillet gar valfarden alltid frimst. En stark valfard ar vart basta
verktyg for 6kad trygghet och jimlikhet. Vir valfird ska inte vara beroende av riskkapitalister f6r
att fungera och resurser avsatta for hilso- och sjukvarden ska anvindas till att férbittra varden
for patienter.

Kontaktar man sin vardcentral kan det ibland kidnnas som om likaren aldrig har tid. Kon till
barn- och ungdomspsykiatrin vaxer. I Halland dr sjukvarden under héard press med stora
svarigheter att rekrytera personal. Personalen ir regionens viktigaste resurs och en férutsittning
for bade tillgianglighet och kvalitet.

Med den demografiska forindringen utmanas var valfird: behoven okar samtidigt som firre ska
sikra en bra valfard for fler. Samtidigt lever vi 1 en orolig tid. Region Halland behover klara tider
av kris och krig och det kriver en beredskap.

Sjukvard efter behov. En jimlik sjukvard nar vi genom att ge vard efter behov. Den som ir i
storst behov av att triffa en lakare, fa en operation eller en behandling ska ga forst, inte den som
har rad att betala for en dyr vardforsikring. Idag ar ojamlikheterna i sjukvarden stora. Det spelar
roll var du bor och vilken utbildningsniva du har. Det dr fortfarande tydliga skillnader mellan
kvinnor och min nir det giller tillgang till vard och behandling. Det kan vi aldrig acceptera.

Tillgdnglig vard och digitalisering. Vart mal dr att varden ska vara fri frain kéer och linga
vantetider. Den huvudsakliga orsaken till simre tillganglighet ar brist pa resurser, bade i form av
ckonomiska medel och personal. Region Halland maste erbjuda arbetsvillkor som gor att fler
orkar och vill arbeta i varden. Vi maste se till sa att likare, sjukskoterskor, underskéterskor och
andra personalgrupper, ges tillrickligt med tid f6r sina patienter och att utrymme ges for
fortbildning. En annan viktig del ar digitaliseringen, dir regionen beh&ver utveckla anvindandet
av digitala I6sningar och Al. Region Halland maste utveckla bittre digitala verktyg som pa allvar
konkurrerar med natlakarna. Al (artificiell intelligens) ska frigora tid f6r vard och handledning
men inte ta ifran manniskor ansvar, inflytande eller trygghet.

Den specialiserade varden. Regionens tre sjukhus ska fortsitta utvecklas for att sikra tillgangen
till en tillganglig, hogkvalitativ specialiserad sjukvird. Bade planerad och akut med tillrackligt med
vardplatser. Ambulansen behoéver ha korta insatstider 1 hela Halland. Tillgiangligheten via telefon
hos 1177 behover bli bittre och den forsta kontaktvigen in till varden ska vara snabb och enkel.
Vi ska ha en god och utbyggd geriatrisk vard vid linets tre sjukhus.



Hela Halland. Det ir viktigt att hallinningen — oavsett var den bor — erbjuds en jamlik och
patientsiker vard. For att gora det krivs fler virdcentraler och battre 6ppettider. Men varden kan
inte férvintas vara utformad pa samma sitt i alla delar av linet. Att erbjuda vard pa lokal niva
handlar om mer dn effektivitet — det handlar om rittvisa och trygghet. Ingen ska beh&va tveka att
sOka vard pa grund av linga avstand eller svarigheter att fa en tid.

Tillsammans for en god hilsa. I samarbete med kommunerna ska Region Halland bedriva ett
langsiktigt och strukturerat férebyggande arbete for att frimja hilsa och stirka folkhilsan. Vi dr
manga som behéver arbeta gemensamt f6r att forbattra de faktorer och miljoer som paverkar
minniskors livsvillkor och hilsa 1 positiv riktning — som boende, utbildning, arbetsmiljo, trygghet
och kultur och idrott. Regionen har ett sarskilt stort ansvar genom hilso- och sjukvarden, inte
bara for att behandla sjukdomar, utan ocksa for att férebygga ohilsa och frimja fysisk och
psykisk hilsa hos befolkningen. En stark folkhilsa minskar trycket pa varden, okar livskvaliteten
och bidrar till ett mer jamlikt Halland.

Psykisk ohilsa. Den psykiska ohilsan 6kar i samhillet. Att vinda denna utveckling dr en av vira
viktigaste samhallsutmaningar. Att frimja psykisk hilsa och stirka psykiatrin dr hégt prioriterade
fragor. Allt f6r manga gir alldeles for linge utan att fa hjalp, troskeln till psykiatrin méste sinkas.

Trygg vard for idldre. Aldre med stora behov och kroniskt sjuka patienter som ofta beséker
varden ska erbjudas en plan for alla planerade vardinsatser och en fast virdkontakt som gir att
ringa till vid behov. De som har svirt med ny teknik ska inte riskera att utelimnas. Aldre
patienter och anhoriga ska vara delaktiga och kdnna trygghet 1 hela vardforloppet.

Darfor vill vi:

e Att man snabbt kan fa hjilp pa sin vardcentral, oavsett problem.

Koerna ska kortas. Det ska vara enkelt att boka tid pa vardcentralen, dir du ska kunna ringa
eller pa andra sitt komma i kontakt med och fa en bokad tid. Fler vardcentraler beh6ver ha
oppet pa kvillar och helger. Vart mal idr att du ska fa en kontakt av legitimerad personal inom
24 timmar om du kontaktar primirvarden.

e Bygga ut den nira varden.

Virdcentralerna ska ha bittre tillginglighet, helhetsansvar f6r patienten och ett férebyggande
och hilsofrimjande arbete. God tillganglighet till bade fysiska och digitala besék. Region
Halland ska starta en narakut i Falkenberg, fler familjecentraler ska etableras och sikerstilla
langsiktig finansiering till fontinhus. Vi ska arbeta f6r att samtliga kommuner i Halland ska ha
ett vilfungerande fontinhus. Varje ar dor 2500 min 1 prostatacancer i landet. Vi vill darfor att
Regionen arbetar mer f6rebyggande.

e Forbittra villkoren for personalen.

Region Halland ska anstilla fler personal inom vérden, férbittra arbetsvillkoren,
kompetensutveckling, hallbar arbetsmiljo, 16n och sikerstalla att deras kunskap och kraft tas
till vara fullt ut. De som jobbar inom sjukvarden skall fa fler kollegor och mer tid med
patienterna.

e Stirka psykiatrin.

Region Halland ska utveckla det férebyggande arbetet med ”En vig in”, f6r barn, unga och
vuxna, fOr att littare kunna hinvisa de som drabbats av psykisk ohilsa till ritt vardniva.
Psykiatrin behéver stillas om till mer 6ppen och nira vard genom samarbete med
vardcentralerna, mobila team och uppsokande personal. Riktade och kraftfulla insatser fOr att



korta koerna till barn- och ungdomspsykiatrin (BUP). Bittre samarbete mellan elevhilsa,
ungdomsmottagning, BUP och vuxenpsykiatrin.

¢ Fanga unga minniskor som mar daligt i ett tidigt skede.

Familjecentraler och ungdomsmottagningar med liaga trésklar har en avgorande roll for att
barn och unga ska fa en bra start med god hilsa 1 livet. Barn och deras forildrar ska inte
behéva skickas runt mellan olika aktérer utan fa ett samlat stod vid diagnoser som kriver
vard och stod under lingre tid. Samverkan mellan vard, skola och linets kommuner for att
ingen ska falla mellan stolarna.

e Samarbetet mellan region och kommun ska stirkas.

Ta ett storre gemensamt ansvar for det forebyggande folkhilsoarbetet. Félja
folkhilsoutvecklingen och i samarbete med kommunerna bedriva ett preventivt arbete.
Region Halland ska frimja en trygg hemgang fran akutsjukhusen genom ett 6kat samarbete
med linets kommuner.

e Sirskilda satsningar pa kvinnosjukvird ska genomf6ras och utvecklas.

Kvinnors hilsa ska prioriteras genom hela livet med jamlik, kunskapsbaserad och
individanpassad vard. Fortsatta satsningar pa forlossningsvard och pa kvinnors halsa. Det
handlar om att utveckla och sikerstilla vardkedjan under och efter graviditeten samt
motverka forlossningsskador. Det innebir ocksa att virden maste vara fri fran diskriminering
och normer som gor att vissa kvinnor far simre vard dn andra. Kvinnor med olika bakgrund
ska motas med samma respekt. Forlossningsvarden ska priglas av jamlikhet, tillit och trygghet
— tor alla kvinnor.

e Verka for ett stegvis utvecklat hgkostnadsskydd till tandvarden.

De finansiella trosklarna till tandvarden ska sinkas genom ett stegvis utvecklat
hégkostnadsskydd liknande hilso- och sjukvardens, med start f6r de dldre. Vi vill ocksa se
sarskilda satsningar for unga.

Jobb, tillvaxt och livslangt larande
For att mota dagens och morgondagens behov krivs forandring — det ricker inte att bara forvalta

det som varit. Decennier av hogerstyre 1 Halland har lett till en passiv politik som inte lingre
klarar av att hantera de samhallsproblem vi star infor. Nu dr det dags for en ny politik som tar
ansvar och som satter arbete, kunskap och kompetens 1 férsta rummet.

Halland ir en region med stor potential, men ocksa med vixande problem. Arbetslésheten idr
rekordhog, samtidigt som manga arbetsgivare har svart att hitta ritt kompetens. Antalet varsel
och konkurser har 6kat i rekordfart. Fler hallinningar 4n nagonsin tvingas i dag att forlita sig pa
a-kassa. Alltfor fa elever limnar grundskolan med behorighet till gymnasiet, och manga saknar en
fullféljd gymnasieutbildning. Arbetsmarknaden i Halland dr dessutom starkt konssegregerad, med
de storsta loneskillnaderna mellan kvinnor och min 1 hela landet. Trots att Halland ér en av
landets snabbast vixande regioner har vi ldgst andel statliga jobb per capita. Vi dr den enda
regionen utan ett huvudkontor f6r en statlig myndighet, vilket bade minskar tillgingen till
kvalificerade arbetstillfillen och férsvagar vart inflytande 6ver viktiga beslut.

En hallbar och jaimlik tillvixtregion i framkant. Vi socialdemokrater vet att Halland kan
bittre. Vi vill att alla manniskor ska ha mojlighet att arbeta, utbilda sig och utvecklas genom hela



livet — oavsett bakgrund, kon, funktionsnedsittning eller var 1 linet man bor. Var vision ér ett
Halland dir fler kommer i arbete, dir utbildningssystemet rustar bade unga och vuxna fér
framtiden och dir samverkan mellan det offentliga, niringslivet och arbetsmarknadens parter ar

en sjalvklarhet.

For att na dit kravs manga saker. Vi vill sikerstilla Arbetsformedlingen och statens servicecenters
nirvaro i hela Halland, bygga ut vart regionala yrkesvux och méjliggéra fler praktik- och
lirlingsplatser. Vi vill se fler ungdomar som fullféljer gymnasiet, forbattra sprak- och
jobbméjligheter for utrikes fédda samt etablera ett nytt kompetensrad dar vi kraftsamlar f6r att
mota framtida utmaningar. Det dr hog tid for en statlig myndighet 1 Halland, f6r fler kvalificerade
jobb och 6kad statlig nirvaro.

Det hallindska niringslivet ar en viktig motor for tillvaxt, sysselsittning och regional identitet. Vi
ska ta vara pa tillvixtpotentialen och skapa plattformar och kluster for strategiska branscher, som
beséksniringen, livsmedelsproduktion, medicinteknik och férsvarsindustrin.

Jobb, kunskap och jamlikhet i centrum. Genom en aktiv och handlingskraftig politik vill vi
socialdemokrater ta ansvar for att bygga ett Halland som haller ihop. Jobb, utbildning och
livslangt lirande ska vara vigen framat for individen, for naringslivet och for hela vart lan. Sa
ligger vi grunden for ett starkare Halland — tillsammans.

Dartor vill vi:

e Driva pa for en arbetsf6rmedling i hela Halland.
Vi ska sikerstilla lokal tillgang till arbetstormedlingsservice 1 hela linet. Det kriver
permanenta kontor dir det behovs, digitala 16sningar dir det fungerar och
samlokalisering med andra samhallsaktorer dér det ar mojligt.

e Driva pa for en statlig myndighet till Halland.
Viir den enda regionen i Sverige utan ett huvudkontor for en statlig myndighet — trots var

storlek, vart lige och var utbildningsniva. En etablering skulle skapa nya kvalificerade
arbetstillfallen, minska utpendlingen och bidra till en mer jimstilld arbetsmarknad.

e Infrastruktur skapar tillvixt.
Vi vill driva pa f6r bittre infrastruktur till andra regioner men ocksa inom Halland.

Bittre infrastruktur till Géteborgsomradet, Norra Skane och Vistra Smaland skapar
forutsittningar for 6kad tillvaxt. Starkare strak mellan olika delar av Halland berikar och
starker hela Regionen. Vi vill halla ihop Halland och ge niringslivet en storre tillgang till
kompetens.

e Att alla unga ska ges férutsittning att fullf6lja gymnasiet.
Stirka stédet i f6r- och grundskolan sa att alla klarar godként i grundskolan. Ge bittre stod

vid 6vergingen till gymnasiet och genom 6kad planering och dimensionering av
utbildningarna efter arbetsmarknadens behov. Sirskilt viktigt dr att 6ka attraktiviteten i
yrkesprogrammen som ofta dr en rak vig till jobb. Eftersom Regionen driver Hallands enda



naturbruksgymnasium har vi som mal att férse de grona niringarna med den arbetskraft i
olika aldrar som krivs i en vixande naring

e Bygga ut regionalt yrkesvux och mdéjligheterna till livslangt lirande.
Fler kortare, flexibla och branschspecifika utbildningar. Med tydligare regional styrning mot

arbetsmarknadens behov, storre flexibilitet i studievagarna och bredare samverkan med
kommuner och niringsliv ska fler hallinningar kunna stilla om under hela arbetslivet.

e Ta fram fler praktikplatser.

Infora en ny regional plattform for att i samverkan med relevanta akt6rer kunna erbjuda fler
praktik- och lirlingsplatser. Vi ska ocksa driva pa for att det infors tydligare krav pa praktik
och liknande i offentliga upphandlingar, sirskilt inom byggbranschen och de grona

niringarna.

¢ Fler sommarjobb fér unga.
Vi ska sikerstilla fler sommarjobb for unga 1 Halland, vilket ar avgérande nu nar

ungdomsarbetslosheten nar nya rekordnivder. Det gbr vi genom att samordna insatser, frimja
fler platser inom Region Hallands verksamheter och stirka samverkan med kommuner och
niringslivet 1 lanet.

e Bittre sprik- och jobbmadjligheter for utrikes fodda.
Mojligheter till sprakutbildning och intride pa arbetsmarknaden ska forbattras, framfor allt

for utrikesfédda kvinnor i linet. Genom att driva pa for fler kombinationsutbildningar
(sasom SFI och praktik), yrkessvenska och stéd 1 samverkan med folkhégskolor,
studieférbund, arbetsgivare och civilsamhallet.

e Stirka folkbildningens roll i det livslanga ldrandet.
Vi ska sikerstilla att folkbildningen fortsatt bidrar till kompetensutveckling, social inkludering

och ett levande demokratiskt samhalle i hela Halland.

e Krafttag mot arbetslivskriminalitet.
Det ska rada ordning och reda pa arbetsmarknaden, vilket innebir att vi begrinsar antalet led

av underentreprenérer, staller hogre krav pa transparens och arbetsvillkor samt har ett nira
samarbete med fackliga organisationer, myndigheter och niringslivet.

e Arbetsliv och fritid.
Att hitta en god balans for arbete och fritid dr avgérande f6r minniskors vilmaende, hilsa

och langsiktiga arbetsf6rmaga. Region Halland ska arbeta med arbetstidsférkortning och
verka for fler trygga jobb med bra arbetsvillkor f6r unga.

e Verka for att karensavdraget avskaffas
Karensavdraget straffar minniskor som gar till jobbet sjuka i ridsla for att forlora pengar. Vi

vill driva pa for att karensavdraget avskaffas, sa att den som ir sjuk far maojlighet att
aterhamta sig.



¢ Regionalisering av arbetsmarknadspolitiken med fackligt inflytande
Stirka mojligheterna till praktik och lirlingsplatser genom regional samverkan och strategiska

utbildningsinsatser. Foérdjupa samarbetet med Universitet och Hégskolor for att skapa
testbdddar och koppla samman niringsliv och akademi. Tillsammans med kommunerna
arbeta for en bredare arbetsmarknad med fackligt inflytande.

Ett tryggare, mer jamlikt och jamstallt Halland

Trygghet dr grunden for ett starkt samhalle. I Halland ska alla kdnna sig trygga — oavsett var man
bor, hur gammal man ir, vilket k6n man har, sexuell liggning, vilken bakgrund man kommer
ifran eller om man har en funktionsnedsattning. Men idag ser vi hur tryggheten brister.
Otryggheten vaxer, unga dras in i kriminalitet, véld 1 nira relationer 6kar och den psykiska
ohilsan kryper ned i aldrarna.

Jamstilldhet handlar inte bara om lika 16n f6r lika arbete — det handlar om rittvisa, respekt och
moijligheten att forma sitt eget liv. Vi beh6ver ta pa allvar att ar Halland det minst jamstéllda lanet
1 Sverige. Ett samhalle kan aldrig vara verkligt tryget om det inte ocksa ar jamstéllt. Alla ska ha
samma ritt till trygghet, hilsa och inflytande. Ingen ska kidnna sig osynlig eller otrygg i métet med
regionens verksamheter. Vi driver pa for att HBTQi+-perspektivet ska bli en sjilvklar del av allt
fran vard till arbetsmiljo.

Vi har en plan f6r att vinda utvecklingen — med jamlikhet och jamstilldhet som en r6d trad i allt
vi gor. Det handlar om f6érebyggande insatser, samverkan mellan samhillsaktérer, skyddsnit som
haller, och ett tydligt fokus pa att motverka vald, normer som begransar, och orittvisor som
skapar otrygghet. Vi som region vinner pa ett 6kat ungdomsinflytande och representation i
samhallsfragor.

Tillsammans mot organiserade brott — med forebyggande arbete i fokus. Tryggheten
borjar med forebyggande arbete. Vi vill satsa pa langsiktiga 16sningar som hjalper minniskor bort
fran kriminalitet och skapar meningsfulla alternativ f6r unga. Bland annat fler feriejobb fér unga i
hela Halland da sysselsittning ar en kraftfull brottsftérebyggande insats. Obligatoriska hembesok
fran BVC for tidig upptickt av barn som far illa. Och polisens niarvaro behover 6ka 1 hela
Halland.

Psykisk hilsa och ett samhille som stéttar. Trygghet ér inte bara franvaron av brott — det ar
ocksa att ma bra, ha en plats i samhillet och kinna hopp om framtiden. Det beh6vs fler resurser
for att stirka den psykiska hilsan, sirskilt bland unga.

Vild i néra relationer. Mer dn var femte kvinna utsitts av vald i nira relationer. Det idr ett av var
tids stora samhallsproblem. Det behovs arbete pa alla nivaer och det krivs insatser frin manga
hall. Vi vill skapa ett Halland dar trygghet dr en naturlig del av vardagen — 1 hela samhallet, 1
bostadsomradet och i hemmet.

Ett starkt civilférsvar. Trygghet handlar ocksd om att kunna sta starka tillsammans 1 kriser. Vi
vill utveckla Hallands civilforsvar sa att vi kan moéta framtidens utmaningar med beredskap,
samarbete och medminsklighet. Stirk civilberedskapen genom att bygga upp regionens egna
resurser for mat, vatten och el. Minska matsvinn genom att ta till vara pa éverskottsmat och
utveckla metoder som frystorkning for att sikra livsmedelsforsorjningen 1 kristider.



Trygghetspunkter ska byggas upp 1 hela Halland — sikra platser dit invanare kan vinda sig vid
kriser for att fa tillgang till vatten, mat, information, sjukvardsstod och maoijlighet till
kommunikation nir ordinarie system brister.

Dartor vill vi:

e Ta fram trygghetsavtal.

Vivill se en ”Hallandsmodell” f6r tryggare lokalsamhillen genom brottsférebyggande
insatser. Samverkan mellan skola, polis och ungdomsmottagningar f6r att f6rhindra brott,
skapa tryggare lokalsamhillen och 6ka den sociala sammanhiéllningen. Stirka samarbetet
mellan regionen, kommunerna, civilsamhille och niringsliv f6r att minska utsattheten och
oka framtidstron i hela Halland.

¢ Erbjuda forildrautbildningar.

Erbjuda forildrautbildningar som ger verktyg for att stotta barn och identifiera risker tidigt.
Stirk foraldrars kunskap om sociala medier och digital mobbning. Fler familjecentraler som
kan arbeta socialt och férebyggande med de forildrar och familjer som har storst behov.

e Att foreningslivet far 6kat stod.

Okade bidrag for att etablera verksamhet i omraden med stora behov och for att méjligedra
att anstilla lokala ledare och férebilder, som behovs dir de gor storst skillnad. Med sarskilt
fokus pa verksamheter f6r barn, unga och personer med funktionsnedsittning.

e Vilfungerande samverkan i Halland f6r avhopparprogram.
Avhopparprogram som vill limna kriminella miljoer, for att ingen ska fastna 1 brottslighet.

e Mer fysiska trygghetsatgirder.
Bittre belysning och kameror ska installeras i1 otrygga omraden. Trygghetsatgirder i samband
med sjukhusbyggnationerna.

e Tidigt finga upp ungdomar med beroendeproblematik.
Insatser for att tidigt fainga upp ungdomar i beroendeproblematik, till exempel genom Mini
Maria-program som ska finnas tillgingligt i hela regionen.

e Se en bostadssamordning.
Regionen ska upphandla, samordna och prioritera skyddade boenden. Vi ska dven driva pa
for en nationell bostadskoé f6r skyddade boenden.

¢ Kvinnohus.

Vi ska samla kompetens for att ge kvinnor och barn som utsatts for vald ett tryggt, skyddat
och stodjande utrymme enligt samma modell som barnahus. Vi beh&ver ocksa utveckla
barnahus och kvinnohus sa att den dven omfattar stoéd och utredning vid sexuella 6vergrepp
som sker digitalt, via internet och sociala medier.

e Obligatorisk utbildning om vald i néra relationer.

All personal ska erhalla relevant utbildning kring vald i nira relationer, genom att arbeta
bredare mot vild 1 nira relationer visar vi att vald aldrig 4r acceptabelt — oavsett vem som
utévar det.

e Utbildningsinsatser f6r unga.



Vi ska sikerstilla utbildningsinsatser for unga for 6kad kunskap om till exempel sexuellt,
tysiskt, psykiskt och ekonomiskt vald, normer och grinssittning — for att bryta valdsspiraler
innan de tar fart.

e Plan for beredskapsvard i Halland.

I en tid priglad av klimatférandringar, geopolitisk oro och 6kande hotbilder behover Halland
sta vil rustat for kris och krig. Varden dr en av samhaillets mest kritiska funktioner — dirfoér
krivs en tydlig plan for beredskapsvird.

En rattvis omstallning till ett hallbart Halland

Halland ska vara en region som vixer héllbart genom att balansera ekonomisk tillvixt, social
vilfird och miljéansvar sa att bade dagens och framtidens generationer kan leva och verka i en
hallbar och attraktiv livsplats. Nir det kommer till det interna arbetet med klimat- och milj6 ar
Region Halland simst i klassen.

Trots att klimatkrisen kriver snabba och kraftfulla atgarder, priglas det regionala arbetet av lag
ambitionsnivd, otydliga mal och langsamt agerande. Vi ser lag nyttjandegrad for kollektivtrafiken -
fler viljer bilen, dven pa kortare strickor och kollektivtrafiken ér otillricklig for att vara ett
verkligt alternativ f6r manga. Trots att allt fler vill resa billigare och mer héllbart, har Region
Halland inte lyckats mota efterfragan. Region Halland kan battre. For att vara en trovirdig ledare
1 den grona omstillningen maste ocksa forflyttningar goras i det interna miljoarbetet.

Sveriges mest klimatsmarta sjukhus. Under de kommande decennierna kommer Hallands
sjukhus att genomga en omfattande renovering och utbyggnad, dér vissa delar dven kommer att
rivas. Malet dr att bygga Sveriges mest klimatsmarta sjukhus genom att prioritera miljosmarta
16sningar, aterbruk och solenergi samt klimatsmarta system for kyla och virme.

Okat nyttjande av kollektivtrafiken. Vi vill 6ka andelen hallinningar som ser kollektivtrafiken
som ett attraktivt och ekonomiskt hallbart alternativ till bilresor nir man reser till jobb, skola och
fritidsaktiviteter. For att lyckas krivs mer resurser till kollektivtrafiken samt attraktivare turtithet
och utokning av linjer. Det krivs dven ett titt samarbete med de Hallindska kommunerna.

Hallbara upphandlingar Region Halland behé6ver intensifiera arbetet med héllbara
upphandlingar med ett starkt fokus pa att minimera miljopaverkan. Detta ar sdrskilt viktigt vid
ombyggnationer och renoveringar av regionens sjukhus, att anvinda miljévinliga material och
metoder. Dessutom ar det avgorande att integrera hallbarhetsprinciper inom andra viktiga
omraden som till exempel vid inkép av mat. Genom att vilja lokalt producerade och ekologiska
livsmedel kan vi ytterligare minska klimatpéaverkan och bidra till en mer hallbar framtid for hela
regionen.

Hallbara transporter Transportsektorn i Halland spelar en avgorande roll i omstillningen till ett
mer hallbart samhaille. Genom att minska utslippen av vixthusgaser kan transportsektorn bidra
betydligt till regionens klimatmal.

Okad elektrifiering ir en nyckel for att Halland ska kunna méta framtidens klimatutmaningar
och stirka sin konkurrenskraft. Fehmarn Balt-forbindelsen och den 6kande trafiken pa E6 gor
det ocksa nédvindigt att stirka elf6rsérjningen och sakerstalla att industrin och transportsektorn
har de resurser som krivs for en hallbar utveckling. Genom att satsa pa utbyggnad av
laddinfrastruktur, fortsitta elektrifieringen av kollektivtrafiken och frimja investeringar i férnybar
energi kan vi minska utslippen och skapa nya jobb inom den grona omstillningen.



Samverkan mellan Region och Kommunerna. EU:s olika fonder erbjuder stora méjligheter
att finansiera klimatanpassningsatgirder, vilket kan bidra till att stirka var region mot framtida
klimatutmaningar. Region Halland har potentialen att ta en ledande roll genom att aktivt stédja
kommunerna. Genom att etablera en gemensam regional samordning for att s6ka och hantera
extern finansiering, kan vi sikerstalla att resurserna anvands effektivt och strategiskt. Detta
samarbete kan inte bara férbittra var férmaga att genomféra viktiga klimatanpassningsprojekt,
utan ocksa frimja en hallbar utveckling och 6ka var motstandskraft mot klimatférandringar.

Gron omstillning for féretag. Halland dr hem f6r tusentals foretag och organisationer, som
stricker sig fran sma enmansforetag till stora arbetsgivare med tusentals anstillda. Manga av dessa
foretag har en stark vilja att bli mer klimatsmarta och bidra till en hallbar framtid. Region Halland
kan hir spela en avgorande roll i att underlitta deras omstillning genom att erbjuda stéd och
resurser inom flera viktiga omraden.

Darfor vill vi:

e Bygga Sveriges mest klimatsmarta sjukhus.

Prioritera klimatsmarta l6sningar, aterbruk och solenergi samt klimatsmarta system for kyla
och virme. Dra nytta av trid och andra gronytor for att jimna ut temperaturskillnader 1 vara
sjukhusfastigheter och ta hand om dagvatten lokalt.

¢ Genomfora miljéatgirder pa Region Hallands verksambheter.

Minska anvindningen av engangsmaterial, framfor allt av fossila material. Miljévinliga
material anvindas 1 sa stor utstrickning som moijligt. Battre hantering av avfall och
atervinning. Reducera utslipp och avfall kopplat till medicinska gaser och likemedel.

e Att fler ska vilja kollektivtrafiken.

Gratis kollektivtrafik f6r unga och pensionirer. Rabatterad kollektivtrafik f6r personal inom
Region Halland. Fria resor till och fran sjukvardsbesok. Utveckla anropsstyrd kollektivtrafik
for att underlitta resor pa landsbygden. Kollektivtrafiken i hela Halland ska bli billigare och
utvecklas.

¢ Utveckla hillbara mobilitetslésningar

Persontransporter star for en stor del av utslappen 1 Halland. Det krivs en omstillning och vi
maste utveckla och frimja befintliga 16sningar som tex kollektivtrafik, gang, cykel, bilpool och
samakning men ocksa stotta utvecklingen av nya l6sningar tillsammans med niringslivet.

e Det ska vara enkelt att ta resa mellan nirliggande regioner

En 6kad tagtrafik i Halland. Verka for att underlitta resor mellan nirliggande regioner genom
bittre och synkade turscheman 6ver regiongranserna. En Hallandspendel till
Goteborgsomradet frain Halmstad senast 2028.

¢ Elektrifiering av transportsektorn och utbyggd laddinfrastruktur.

Paskynda elektrifieringen av kollektivtrafiken genom satsningar pa elbussar och laddstationer.
Stirka elforsorjningen i regionen for att mota framtidens behov, sirskilt i samband med
Fehmarn Bilt-férbindelsens paverkan pa Hallands infrastruktur.

e Utveckla Region Hallands arbete med hallbara upphandlingar.
Begrinsa antalet underentreprendrer pa regionens byggprojekt med malsittning om max 2 led



som alltid stéller arbetsrittsliga kontraktsvillkor gallande 16n, arbetstid och semester 1 niva
med tillimpligt kollektivavtal i samtliga upphandlingskontrakt. Villkoren ska dven gilla for
eventuella underleverantérer. Oka andelen upphandlad ekologisk och lokalt producerad mat i
Region Halland.

e Stotta foretag i Halland i deras grona omstillning.

Utveckla utvecklingscheckar f6r héllbar omstillning och innovation. Erbjuda radgivning och
kompetensutveckling. Sikra EU-medel f6r klimatanpassningsatgirder. Satsa pa program for
smaféretagare som vill satsa pa den grona omstallningen. Infor utvecklingscheckar och
radgivning for att frimja lokal tillvixt om gron omstillning. Socialt hallbar gron omstillning
med facklig nirvaro.
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